
 

1 

 

Préparez votre rentrée avec  

LE STAGE D’ETE  

VIVE L’INCOMPETENCE !  

TRANSFORMEZ VOS LIMITES EN TALENTS 

4 jours pour faire le point et rééquilibrer sa vie 

professionnelle  

  

Qui n’a pas éprouvé, au cours de sa vie professionnelle, des doutes, des hésitations où tout 

simplement un sentiment d’incompétence ? Et si cela était une chance ?... 
 

Du 20 au 23 juillet 2009 

Au Château de la Bâchasse 
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Qui n’a pas éprouvé, au cours de sa vie professionnelle du stress, des tensions relationnelles, 

un rythme effréné ou des baisses de motivation aux conséquences multiples sur l’entourage 

professionnel et privé ? 

Et si ces sentiments étaient une chance ? Et si plutôt que de subir ces malaises récurrents nous 

en faisions une source de talents et de performance inattendues ? C’est ce que propose le stage 

d’été Vive l’Incompétence !  

Quatre jours pour comprendre vos malaises professionnels et les transformer en atout. Quatre 

jours pour reprendre la main sur nos vies effrénées au travail. 

 

LES OBJECTIFS DU STAGE D’ETE « VIVE L’INCOMPETENCE ! » 

 

Le stage d’été Vive l’incompétence ! vous conduira ainsi à :  

 identifier par vous-même des situations complexes qui pèsent sur vos vies 

professionnelles et les solutions pour les résoudre 

 équilibrer votre vie professionnelle et personnelle,  

  préparer votre rentrée en vous fixant un projet personnel pour cette année. 

Il s’adresse autant à ceux qui ont déjà suivi une formation Vive l’Incompétence ! et qui 

souhaitent acquérir une meilleure connaissance d’eux-mêmes qu’à ceux qui rencontrent ces 

notions pour la première fois. 

 

PROGRAMME 

 

Le domaine de la Bâchasse présente de nombreux attraits pour organiser des activités propices 

à la découverte de nos modes de fonctionnement professionnels. Grâce à des mises en 

situation concrètes et d’exercices pratiques, vous apprendrez progressivement à identifier le 

scénario comportemental à la source vos difficultés : le cycle d’incompétence.  Vous 

apprendrez aussi comment accéder à un scénario comportemental alternatif,  le cycle de 

performance, qui recèle vos qualités. Vous expérimenterez enfin un outil qui vous permettra 

de tirer profit de vos difficultés pour rencontrer votre talent unique : le protocole de 

performance.  
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QUATRE JOURS… QUATRE RENDEZ-VOUS  
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LES INTERVENANTS 
 

 
 

 

Sanjy Ramboatiana, EM Lyon, DEA en sciences de gestion. Fondateur de 

plusieurs organisations dans le domaine des services, il dirige un cabinet 

conseil dans le secteur des ressources humaines et de l’organisation. Co-

auteur du livre : Vive l’Incompétence ! Transformons nos limites en talents 
 

 

 

 

 

 

Christophe Roux-Dufort, professeur et consultant spécialisé en 

management des crises et du changement, intervient depuis dix ans auprès 

d’entreprises nationales et internationales confrontées à des situations 

difficiles de blocage et de crise. Auteur de « Gérer et décider en situation de 

crise. Outils de diagnostic, de prévention et de décision », Dunod, 2003 et 

de « International Handbook of Organizational Crisis Management », Sage, 

2007. Co-auteur du livre : Vive l’Incompétence ! Transformons nos limites 

en talents. 

 

 

 

 

COUT DU STAGE 

 

700 euros HT pour les 4 jours (hébergement et repas compris). Places limitées à 20 personnes. 

 

La formation peut être prise en charge dans le cadre du DIF ou du plan de formation. 

 

 

INFORMATIONS 

 

Pour toutes informations complémentaires sur cette formation, contactez Alionka Ramboatiana au 04 

78 88 29 61 
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